
 



 

– защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был 

своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Организацией. 
 

3. Порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок его урегули-

рования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов 

 

3.1. В соответствии с условиями настоящего положения устанавливаются следующие виды раскры-

тия конфликта интересов: 

– раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

– раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

– разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов. 
 

3.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Допустимо 

первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в пись-

менном виде. 
 

3.3. Организация берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных 

сведений и урегулирования конфликта интересов. 
 

3.4. Поступившая информация должна быть тщательно проверена с целью оценки серьезности воз-

никающих для Организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования кон-

фликта интересов. 
 

3.5. По результатам проверки поступившей информации должно быть установлено является или не 

является возникшая (способная возникнуть) ситуация конфликтом интересов. Ситуация, не являю-

щаяся конфликтом интересов, не нуждается в специальных способах урегулирования. 
 

3.6. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть использованы следующие спосо-

бы его разрешения: 
 

– ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные ин-

тересы работника; 
 

– добровольный отказ работника Организации или его отстранение (постоянное или временное) от 

участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут 

оказаться под влиянием конфликта интересов; 
 

– пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 
 

– временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие 

с функциональными обязанностями; 
 

– перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанно-

стей, не связанных с конфликтом интересов; 
 

– передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения кон-

фликта интересов, в доверительное управление; 
 

– отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Организации; 

– увольнение работника из Организации по инициативе работника; 
 



– увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то 

есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей. 
 

По договоренности Организации и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут 

быть найдены иные формы его урегулирования. 
 

3.7. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее "мягкую" меру 

урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует 

использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более 

"мягкие" меры оказались недостаточно эффективными. 
 

При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учи-

тывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет 

реализован в ущерб интересам Организации. 
 

4. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов 

 

4.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и уре-

гулированием конфликта интересов: 
 

– при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руково-

дствоваться интересами организации – без учета своих личных интересов, интересов своих родст-

венников и друзей; 
 

– избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту инте-

ресов; 

– раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 
 

– содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 
 

5. Порядок уведомления работодателя работниками, о возникновении личной заинте-

ресованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 
 

может привести к конфликту интересов 

 

5.1. Принятие мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и уре-

гулированию возникшего конфликта интересов является обязанностью работника. 
 

5.2. В случае возникновения у работника личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан не позднее 

рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно, а в случае отсутствия работ-

ника по какой-либо причине на рабочем месте – при первой возможности, уведомить об этом рабо-

тодателя. 
 

5.3. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обя-

занностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление), со-

ставляется в письменном виде в произвольной форме или по рекомендуемому образцу согласно 

приложению 1 к настоящему Положению на имя руководителя Учреждения. К уведомлению могут 

прилагаться дополнительные материалы, подтверждающие факт возникновения личной заинтересо-

ванности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к кон-

фликту интересов, а также материалы, подтверждающие принятые меры по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов. 
 



5.4. В случае, если уведомление не может быть представлено работником лично, оно направляется 

по каналам факсимильной связи или по почте с уведомлением о вручении. 
 

5.5. Уведомления в день их поступления подлежат обязательной регистрации в Журнале регистра-

ции уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обя-

занностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – журнал), состав-

ленном по рекомендуемому образцу согласно приложению 2 к настоящему Положению. Листы 

журнала должны быть прошиты, пронумерованы и заверены печатью Учреждения. 
 

5.6. Копия уведомления с отметкой о его регистрации выдается работнику на руки под подпись в 

журнале или направляется ему по почте с уведомлением о вручении. 
 

5.7. Не позднее трех рабочих дней, следующих за днем регистрации уведомления, лицо, принявшее 

уведомление, обеспечивает его направление Комиссии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

к Положению о конфликте интересов МБОУ «Шко-
ла № 47» Советского района г.Казани 

 

                                                                                    Руководителю 

МБОУ «Школа № 47» Советского района г.Казани 

Афонскому А.В. 

                                                                      от ________________________________ 

                                                                     (должность) 

                                                                       __________________________________ 

                                                                       __________________________________ 

                                                                  (Ф.И.О.) 

 

 

Уведомление 

 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обя-
занностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: 

 

_____________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересо-
ванность: __________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

Предлагаемые (принятые) меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: 
__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________  

Дополнительные сведения (при наличии): 

__________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________  

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии. 

(дата) 

(подпись) 

(инициалы, фамилия) 

 

 



Приложение 2 

 

к Положению о конфликте интересов МБОУ «Шко-
ла № 47» Советского района г.Казани 

 

Журнал 

регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов 

или о возможности его возникновения 

МБОУ «Школа № 47» Советского района г.Казани  

 

Начат: «__» _______ 20__ г. Окончен: «__» _____ 20__ г. 

 

Страница журнала 

 

Страница 

журнала 

№ и дата реги-

страции уве-

домления 

Сведения о работнике, подавшем 

уведомление (ФИО, должность, но-

мер телефона) 

Ф.И.О., подпись ли-

ца, принявшего уве-

домление Примечание 

     

     

     

     

     

 


